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CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

PRESIDENTE 
DATORE DI LAVORO 

AREA AMMINISTRAZIONE 
 

DIRETTORE AMMINISTRAZIONE 
CONTROLLO (DIRAMM) 

 

DIRETTORE GENERALE (DIR) 
RSPP 

AREA ACCOGLIENZA MSNA 
 

COORDINATORE DEL 
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA 

MSNA (COMIN) 

RESPONSABILE 
PRIVACY (DPO) 

RESPONSABILE SISTEMA 
QUALITÀ (RSQ) 

AREA ACCOGLIENZA ADULTI 
 

COORDINATORE DEL 
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA 

ADULTI (COAD) 

SEGRETERIA DI 
DIREZIONE (SEGDIR) 

  

ÉQUIPE 
EDUCATIVA 

ÉQUIPE 
EDUCATIVA 

RESPONSABILE RISORSE 
UMANE (RRU) 

ADDETTO UFFICIO 
QUALITA’ (UQ) 

  

ORGANO DI 
CONTROLLO 

RESPONSABILE 
SISTEMA INFORMATICO 

(INF) 

RLS 

ÉQUIPE 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

SERVIZI GENERALI 
 (SG) 

 

AREA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

 
DIRETTORE FORMAZIONE 
PROFESSIONALE (DFOR) 
Referente Analisi Fabbisogni  

Referente Progettazione Interventi 
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CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

PRESIDENTE 
DATORE DI LAVORO 

 

DIRETTORE GENERALE (DIR) 

AREA ACCOGLIENZA MSNA 

AREA ACCOGLIENZA MSNA 
 

COORDINATORE DEL SERVIZIO 
DI ACCOGLIENZA MSNA (COMIN) 

ÉQUIPE EDUCATIVA 
 
 

REFERENTE AREA SANITÀ MSNA 
 

REFERENTE AREA SCUOLA-FORMAZIONE MSNA 
 

RESPONSABILE SEGRETERIA COMUNITÀ (RSEGCO) 
 

OPERATORI DI ASSISTENZA (ASS) 
 

EDUCATORI (EDU) 
 

NOTTURNI (NOT) 
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AREA ACCOGLIENZA ADULTI 

AREA ACCOGLIENZA ADULTI 
 

COORDINATORE DEL SERVIZIO DI 
ACCOGLIENZA ADULTI (COAD) 

ÉQUIPE EDUCATIVA 
 

EDUCATORI (EDU) 
 

OPERATORI DI ASSISTENZA (ASS) 
 

CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

PRESIDENTE 
DATORE DI LAVORO 

 

DIRETTORE GENERALE (DIR) 
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AREA AMMINISTRAZIONE 

CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

PRESIDENTE 
DATORE DI LAVORO 

AREA AMMINISTRAZIONE 
 

DIRETTORE AMMINISTRAZIONE 
CONTROLLO (DIRAMM) 

SERVIZI GENERALI 
 
 

MANUTENZIONI 
 

AUTOMEZZI AZIENDALI 
 

RECEPTION (DIU) 
 

PULIZIE 
 

LAVANDERIA 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO, CONTABILE E DI 

SEGRETERIA DIDATTICA 
Referente Gestione del Sistema 

Informativo 
 

RESPONSABILE AMMINISTRATIVA-
ORGANIZZATIVA 

NELL’AMBITO DELLA GESTIONE, 
CONTROLLO E RENDICONTAZIONE 

RESPONSABILE AMMINISTRATIVA-
ORGANIZZATIVA 

NELL’AMBITO DELLA CONTABILITÀ 
GENERALE 

 
ACQUISTI e FORNITORI 
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AREA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

PRESIDENTE 
DATORE DI LAVORO 

 

Referente monitoraggio e valutazione 

RESPONSABILE DEI 
PROCESSI (RPRO) 

PROGETTISTA (PRG) 

VICEDIRETTORE 

AREA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

 
DIRETTORE FORMAZIONE 
PROFESSIONALE (DFOR) 
Referente Analisi Fabbisogni  

Referente Progettazione Interventi 

ÉQUIPE FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

Macrotipologie 
A e C 

Macrotipologie 
AS e CS 

 
COORDINATORI DI 
PROGETTO (CPRG) 

 
FORMATORI (FOR) 

 
TUTOR (TFOR) 

 

 
COORDINATORI DI 
PROGETTO (CPRG) 

 
FORMATORI (FOR) 

 
AS - TUTOR (TFOR)  
d) persone in carico ai servizi 
sociali, socio-assistenziali e 
socio-educativi 
e) persone migranti 
 
CS - TUTOR (TFOR)  
b) persone con disabilità 
d) persone in carico ai servizi 
sociali, socio-assistenziali e 
socio-educativi 
e) persone migranti 

 

 
 


